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WAS BEWEGT EUCH?
STIMMUNGSBAROMETER /FUREL
SIHRT e PSS
IM GESPRACH.: EIN BEFORDERTER
EIN RUCKKEHRER UND EIN
AUSZUBILDENDER

HNAA

AUEGESATTELT:
/FUREL BIETET DAS JOBRAD AN
= TR _

NAC/-//-/ALT/GKE/T BE/ /FUREL‘

M/T MODERNSTER GEBAUDETEC/—/N/K

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Corona verabschiedet sich schleichend, wéhrend der Krieg in Europa neue Schrecken
mit sich bringt und IFUREL als Unternehmen sowie jeder Einzelne die wirtschaftlichen
Folgen splirt.

Dass und warum der Personalmangel das allesbeherrschende Thema auf den
Baustellen bleibt, erfahren Sie beim Weiterlesen. Aber auch, was uns Anlass gibt,
trotz aller schwarzer Wolken zuversichtlich in das Neue Jahr zu blicken.

Gesundheit und Frieden haben als Werte eine ganz neue Bedeutung erhalten.
Beides wiinschen wir lhnen und uns allen fiir 2023 ganz besonders.

lhre

WIR simvo




WIR SIND IFUREL

IM FOKUS

STIMMUNGSBAROMETER
IFUREL:

Wie geht Ihr ins Neue Jahr? Und aus 2022 heraus?
Was treibt Euch am meisten um? Wir haben uns
bei den Betriebsabteilungsleitern umgehort...

,Beiuns
brennt der Baum...
Jahresendspurt!”

(Hendrik Dorlemann,
.Bescheiden.” Oberhausen)
(Ralf Sperke,
Gelsenkirchen)

WIE GEHT ES IHNEN GERADE?

WAS BESCHAFTIGT SIE AKTUELL AM MEISTEN? MIT WELCHEN HAUPT-THEMENKOMPLEXEN
INHALTLICH BZW. GEDANKLICH? «Der hohe BRINGEN SIE DAS ABLAUFENDE JAHR 2022 IN

Krankenstand
. Wir brauchen
Leute, die mitmachen!
Die ein echtes Interesse am

und der Mangel an VERBINDUNG?
Fortbestand des Unternehmens

qualifiziertem Perso-
nal bereiten mir echt
schlaflose Ncchte”
haben. Wir brauchen gutes
Personal!” (Gregor Mojesik, Nachhaltig
Gernsheim) beschdftigt hat mich

(Reiner Fimel,
l Gesellschaftlich: die der plétzliche Todesfall

JMit dem
TAR in der Olefin 4
und der Personalum-
strukturierung in unserer
Kostenstelle” (Ralf
Sperke, Gelsen-
kirchen)

Miinster)
s Sy con Ansoneten doe Steam
der Gesellschaft und die gern

Versorgungsmentalitat. Und A B A )AL
gung BP"(Woalfgang Blanke,
natiirlich der Krieg in der Ukraine .
Gelsenkirchen)
mit seinen Auswirkungen. Bei
IFUREL: der Fachkrdfteman-
gel”(Jorg Krichel, GF)




..Rezession
und Fachkrifte-

.Die wirtschaftliche Lage.

Bei vielen Mitarbeitenden mangel”
machen sich jetzt Existenzdngste (Jorg Krichel,
breit. Und auf Kundenseite steht GF)

zu befiirchten, dass nur noch das
Nétigste beauftragt wird."
(Martin Bachmann,
Leverkusen)

WAS BEREITET IHNEN
DIE GROSSTE SORGE?

.Der Kunde
bestellt zunehmend
alles aus einer Hand”
— was flr uns als breit auf-
gestelltes Serviceunterneh-
men spricht” (Stefan
Kempski, Marl)
.Nachlassende
Kommunikation. Manche
Ktindigung kénnte z. B. vielleicht
vermieden werden, wenn man
sich einfach vorher mal zusam-
mensetzt und spricht (Fabian
Friedenstab, Gelsenkir-
chen)

.Der administrative
Aufwand ist extrem gestie-
gen, gerade auch durch Themen
wie Datenschutz und Dokumenta-
tionserfordernisse. Was das Personal
angeht, so beobachte ich immer weni-
ger Bereitschaft, fir mehr Geld mehr
Verantwortung zu iibernehmen,
sich beruflich weiterzuentwi-
ckeln”(Martin Bachmann,
Leverkusen)

WAS STIMMT SIE OPTIMISTISCH FUR 2023?

.Die Auftragslage fiir 2023
ist sehr gut: am 1. Januar kénnen
wir direkt wieder durchstarten und
sind bereits bis Mitte des Jahres gut
ausgelastet” (Dominik Blucha,
Bergkamen)

.Dass wir zumindest
das Thema Corona (iberwun-
den zu haben scheinen und uns
wieder auf die Arbeit konzentrieren
kénnen." (Gregor Mojesik,
Gernsheim)

,Unser Rahmen-
vertrag ist bis 2025
gesichert. IFUREL ist hier
am Standort Wuppertal
immer noch die Nummer 1."
(Bernd Boomgaren,
Wuppertal)

Laass
immer noch
Anfragen rein-
kommen.” (Stefan
Kempski, Marl)

WAS KONNEN WIR ALS IFUREL BESSER MACHEN?

Jlch

denke, dass wir als
IFUREL schon gut unter-
wegs sind. Ein wenig mehr
Wertschdtzung der einzelnen
Mitarbeiter tdte glaube ich
ganz gut” (Reiner
Fimel, Minster)

JRiicksicht,
Toleranz, beidseitige
Kommunikation zulassen
und begrtBen. Offenheit fiir
Verdnderungen.”
(Jorg Krichel, GF)

EIN WUNSCH AN DEN
WEIHNACHTSMANN?

Jlch
wiinsche mir einen kom-
petenten Kommunikationselek-
troniker sowie weitere 4 kompetente
deutschsprachige IFUREL-eigene Elekt-
riker ... AulBerdem Frieden auf Erden und
dass alle Menschen genug zu essen
und ein warmes Zuhause haben ..
(Reiner Fiimel, Miinster)




WIR SIND IFUREL

UNTER UNS

SANIERUNG DES
BAULAGERS IN MARL

Die IFUREL-Containeranlage am Standort
der EVONIK in Marl war nach tber 25 Jahren
uberholungsbedurftig

» In 5 Containern alterer Bauart wurde neuer Holzboden verlegt

» Diese Container wurden auch mit neuem Bodenbelag versehen
und mit neuen Spinden ausgestattet.

» Die Containerumkleiden neuerer Bauart werden eine Grundrei-
nigung erhalten, sobald die lieferverzogerten weiteren Spinde
eingetroffen sind.

» Um das optische Erscheinungsbild zu verbessern, erhielten die
Container einen neuen AuBenanstrich und wurden entrostet.

= Um Energiekosten zu senken, wurden samtliche Olradiatoren
durch Infrarot-Heizungen ersetzt und alle Leuchtstofflampen

gegen LED-Lampen ausgetauscht (insgesamt ca. 110 Stiick auf Umkleide vor Renovierung des ) Unmileide nach Renovierung

AuRengeldnde, in Werkstatt, Umkleiden und Biirordumen). Bodens

Teilfertig mit vorbereiteter

Fldache fiir Neuanstrich , Fertiger Anstrich

EIN REICH GEDECKTERTISCH

war das Ergebnis einer selbstorganisierten internen kleinen Weihnachtsfeier
in der Verwaltung, zu der jeder etwas beisteuerte: Essbares, gute Laune und

sogar gesangsbegleitetes Gitarrenspiel der Extraklasse....




PRAXISNAHE
AUSBILDUNG AM OBJEKT

..iIst dank des neu eingerichteten Schulungscontainers an unse-
rem Standort in Gelsenkirchen seit kurzem moglich. Unser dortiger
Kunde, die BP, hat einen Grol3teil der Ausstattung der Stellwdnde
beigetragen, um in Kooperation mit IFUREL einfiihrende Schulungen
durchfiihren zu kdnnen.

Hier werden junge Auszubildende oder auch Standort-fremde Mon-
teure flr ihren kiinftigen Einsatz in den Umgang mit Geraten einge-
wiesen, die sie bei ihrer Arbeit ,im Feld” vorfinden. Hier kénnen unter
Anleitung unseres Ausbilders, Patrick Waschhofer, beispielsweise
Verdrahtungen am Schaltschrank gelibt, Messungen durchgefiihrt,
Rohre passgenau gebogen und eingebaut werden.

04 /2022

FORSCHUNGSPROJEKT VISITS*

ERFOLGREICH BEENDET

Im Rahmen einer Forschungskooperation mit der TU Dortmund hatte IFUREL 2019 Neuland betreten.

Drei Jahre lang hat IFUREL als eines von drei Industriedienstleis-
tungsunternehmen ein staatlich gefordertes Forschungsprojekt der
Technischen Universitat Dortmund begleitet, welches inhaltlich die
Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeitswelt von heute
anhand konkreter betrieblicher Anwendungsfalle untersuchen sollte
(Wir berichteten: Wir sind IFUREL 04/2019).

Projektbeteiligte:

Umgesetzt wurde das Projekt auf unserer Baustelle der Sabic in
Gelsenkirchen unter der Verantwortung von Fabian Friedenstab.
Involviert waren neben Geschaftsfiihrer Jorg Krichel auch Personal
und Controlling sowie Wolfgang Blanke als Betriebsabteilungsleiter
vor Ort sowie unsere Mitarbeiter Uwe Maluski und David Soba.

Projektzeitraum:

01.10.2019-30.09.2022

Aufgabenstellungen:

Der letztlich konkret ausgewahite Pilotbereich erfasste die Moto-
renwartung bei einem Kunden der Prozessindustrie. Hierflir war
zundchst eine Beschreibung (Motorleistung, Drehzahl, Antriebsart
etc.) und Kategorisierung der unterschiedlichen Motoren zu erar-
beiten sowie mit jeweiligen Leistungsbeschreibungen zu erganzen.
Mithilfe einer sodann zu entwickelnden digitalen Plattform konn-
ten daraufhin die zusammengetragenen Daten genutzt werden, um
beispielsweise Typ-spezifische ,Motorpaketpreise” anzubieten. Ein
weiterer Effekt dieser Automatisierung bestimmter Vorgange war
der Wegfall von Koordinierungs-Schnittstellen zwischen Servicebe-

schaftigten und der Serviceleitung mit dem Ziel, zeitliche Spielrdume
zu schaffen insbesondere fiir die Servicetechniker, die dann effizien-
ter zur Kundenbindung bzw. Kundenbetreuung vor Ort eingesetzt
werden kdnnen.

Besonderheiten:

Die Zusammenarbeit mit dem Kunden Sabic liber alle Hierarchieebe-
nen, losgeldst vom ,normalen” Tagegeschaft, war bemerkenswert.

Konkrete Ergebnisse:

Durch unseren Software-Entwicklungspartner Augmensys wurden
wir, insbesondere auch weil der Projektbeginn mit dem Ausbruch der
Corona-Pandemie zusammenfiel, teilweise sehr ausgebremst. Da die
Sabic als Kunde aber die Innovation einer neuen unterstiitzenden
Software sehr schatzt, kann IFUREL am Standort Gelsenkirchen ab
2023 die papierlose Dokumentationssoftware Paledo einfiihren,
welche die Arbeit nicht nur fiir unsere Motorenschlosser, sondern
auch bei der DGUV-3 Priifung von ortsfesten elektrischen Geraten
splrbar erleichtern wird.

*VISITS steht flir ,Vernetzte Interaktionsarbeit in Smarten
Technischen Services"

Es handelt sich um ein von finf Projektpartnern getragenes
Verbundprojekt, das vom Lehrstuhl fiir Unternehmenslogistik
(LFO) an der TU Dortmund initiiert, geleitet und koordiniert
wurde.

ul



WIR SIND IFUREL

IM GESPRACH

BJORN MARX, NEUER STELLVERTRETENDER
BEREICHSLEITER DER BU RHEINLAND

uber seinen Werdegang, seine gewachsene Aufgabe und seine naheren Ziele

Seit Anfang November, also seit wenigen Wochen, sind Sie nun
stellvertretender Leiter des Geschaftsbereichs Rheinland, den

Ronny Bohrer verantwortet. Was hat sich seitdem in lhre
Arbeitsalltag geandert?

Jede Menge! Auch wenn ich natlrlich einen Teil dessen, was ich jetzt
tue, auch schon vorher gemacht habe als Leiter des Technischen
Biiros in Wuppertal — namlich Kundenakquise, die Teilnahme an Pro-
jektbesprechungen usw.. Aber das Volumen und der Radius meiner
Tatigkeit haben natirlich deutlich zugenommen: aktuell bin ich nur
noch an maximal zwei Tagen pro Woche in Wuppertal...

Und nicht zuletzt ist der Verantwortungsbereich gewachsen. Aber
das wollte ich ja auch genauso.

R

Wie ruckelt sich die Zusammenarbeit mit Ronny Bohrer ein?

Die Zusammenarbeit mit Ronny Bohrer hat sich intensiviert, auch
wenn wir im Bereich Planung bereits in der Vergangenheit schon
immer im Austausch waren. Jetzt ist noch das gesamte MSR-Thema
hinzugekommen und wir fiihren immer wieder auch gemeinsame
Kundengesprdache. Mindestens einmal am Tag telefonieren wir.
Insgesamt hilft es sehr, dass wir ahnlich strukturiert sind, beide einen
Schwerpunkt auf die Verbesserung der internen Kommunikation
legen und weiter daran arbeiten, dass sich das baustelleniibergrei-
fende Miteinander verbessert, dass die einzelnen Betriebsabteilun-
gen sich mehr als Teil derselben Firma sehen.

Im September/Oktober haben wir einen MaBnahmen-Katalog entwi-
ckelt, der unter anderem auch die Teilnahme an Schulungen wie z.B. zu
den Themen VOB, Projektmanagement, Vertragsrecht, Arbeitsrecht
vorsieht. Im Marz werde ich einen Lehrgang zum Baurecht in Stuttgart
besuchen. Die zusdtzliche Kostenstellen-Verantwortung erfordert
auch mehr Fachwissen. Da liegt es in meinem eigenen Interesse,
immer mehr Einblicke in die verschiedenen Bereiche zu erhalten.

Seit September bilde ich mich auBerdem zum Technischen Betriebs-
wirt fort. Das ist der hochste Abschluss, den die IHK anbietet und ist
vergleichbar mit einem Master. Die kompletten Kurs-Gebiihren iiber-
nimmt IFOREL - nur die Priifungsgebiihren trage ich am Ende selbst.
Die Priifung geht dann (ber sechs Tage, mit einem schriftlichen, einem
mindlichen und einem Projektteil. Die Durchfallquote liegt ibrigens
teilweise bei 50 Prozent und mehr...

‘Ende des Tages noch ein Privatleben iibrig? Und wie

lasst sich das alle

unter einen Hut bringen?

Der Fortbildungskurs findet immer online Dienstagabends (2,5 Stun-
den) und Samstagvormittags (5 Stunden) statt. Meine Frau arbeitet
im Einzelhandel — da passen diese Zeiten ganz gut ibereinander.
Zusatzlich lerne ich dann vielleicht noch so vier bis finf Stunden
pro Woche.

Aber klar, ich geniel3e meine Freizeit, wir machen viel verrickte
Aktionen mit meinen Freunden. Ich koche total gerne und habe des-
wegen immer viele Gaste, die gern essen. Und einen Hund gibt's
auch. Ich bin eine ,echte Kélsche Jung” — also kein Kind von Trau-
rigkeit.

Wer ist derzeit der groBte Auftraggeber Ihres Bereichs?

Seit wir im Januar 2022 den Rahmenvertrag gewinnen konn-
ten sicherlich die Axalta. Allein das Projekt einer Molch-Anlage
(Rohr-Reinigung mittels Druckluft) hat sich im Volumen inzwischen
mehr als verflinffacht. Und dabei ist die PLT noch gar nicht mit ein-
gerechnet...

Im Technischen Biiro in Wuppertal-Aprath (Bayer Forschungszen-
trum) sind es derzeit 5 Planer und 7 Wartungs- und Instandhal-
tungsplaner. Zwei davon sind uber die Betriebsabteilung in Duis-
burg-Homberg zu uns gestol3en, weil der Kunde dort gerade die
Produktion massiv runterfahrt. Fiir den Kunden Axalta sind wir mit
5 Planern tatig.
fe sind erst seit zwei Jahren bei IFUREL. Das hért sich nach

; dazu?

Blitz-Karriere

Als ausgebildeter Energieelektroniker mit der Fachrichtung Betriebs-
technik war ich zuletzt bei einer Tochter der Griesemann-Gruppe
beschaftigt. Im Zusammenhang mit einem Projekt bei der INEOS
hatte ein IFUREL-Mitarbeiter meinen Namen bei IFUREL ins Spiel
gebracht.

Ich wollte mich schnell weiterentwickeln und man hat mir die
Chance gegeben, dies zu verwirklichen.



04 /2022

NACH KURZEM
AUSWARTSSPIEL ZURUCK:

Merih Ozbahcivan (iber schnelle Reue und seine
Entscheidung fiir IFUREL

2020 war Fechenheim noch eine kleine, ganz frische Zweigstelle
der Frankfurter Betriebsabteilung (wir berichteten: Wir sind IFUREL
04/2020). Inzwischen ist der Stiitzpunkt auf 10 Kopfe angewachsen
und Merih Ozbahcivan, der damals gerade erst bei IFUREL eingetre-
ten war, dort als leitender Obermonteur tatig.

Das Angebot eines Dritten erschien Ozbahcivan dennoch so
verlockend, dass er sich im Herbst dazu entschied, den Arbeit-
geber zu wechseln. ,Die Verglitung war sicherlich ausschlag-
gebend.Die Tatigkeitsbeschreibung klang ebenfalls sehr attraktiv”
beschreibt er seine Motivation, IFUREL zugunsten der Konkurrenz
zu verlassen.

Die Erniichterung folgte jedoch auf dem Ful3e — nach zwei Wochen
reichte Ozbahcivan bereits wieder die Kiindigung ein, nach nur

zwei Monaten Abwesenheit rollte IFUREL dem geschitzten
Mitarbeiter wieder den roten Teppich aus. Christian Emmerich,

KURZ VORGESTELLT:

Wie bist Du zu IFUREL gekommen?

Eigentlich durch einen gliicklichen Zufall: ein anderer Aus-
zubildender der Firma IFUREL war im Spatsommer letzten
Jahres nach nur zwei Wochen wieder abgesprungen. Ich
wiederum stand bei Provadis [dem Ausbildungspartner von
IFUREL] auf der Warteliste fiir einen Ausbildungsplatz und konnte somit nachrti-
ckenund am 20.09.2021 meine Ausbildung zum Elektroniker fiir Betriebstechnik
antreten.

Warum géradé diese Fachrichtung?

Ich habe schon auf der Berufsschule in Wiesbaden Elektrotechnik vertieft. Durch
verschiedene Schulpraktika und einen Betrieb ganz in der Nahe von zu Hause
konnte ich dann die Elektrotechnik in der Praxis naher kennenlernen und habe
darin meine Leidenschaft gefunden.

Dein Schulabschluss?

Nach dem Realschulabschluss wollte ich unbedingt weitermachen. Dann kam
Corona und alles lief so chaotisch im digitalen ,Homeschooling’, dass ich die
Ubersicht und die Motivation verlor. Eigentlich schade, denn sonst hatte ich jetzt
die Ausbildungszeit ohne Probleme verkiirzen kénnen, weil mir ein Teil der Inhalte
schon bekannt ist aus der Berufsschulzeit. Das geht aber eben nur mit Fachabi.

Der Anteil der Berufsschulphasen hat sich drastisch reduziert — ich verbringe
jetzt viel mehr Zeit bei IFUREL. Die Tétigkeit dort und beim Kunden Merck macht

Zur Person:

£

Merih Ozbahcivan ist gelernter Energiean-
lagenelektroniker. Nach seiner Ausbildung
bei Siemens sammelte er dort erste Berufs-
erfahrung, war dann 6 Jahre lang am Flug-
hafen Frankfurt bei einer Lufthansa-Toch-
ter beschaftigt und arbeitete 11 Jahre als
Instandhaltungstechniker bei der ABB bis
diese den betreffenden Standort aufgab.

Ozbahcivan ist Vater dreier Séhne und wohnt mit seiner Familie
nur 10 Minuten vom Arbeitsplatz entfernt in Maintal-Bischofs-
heim. Ehrenamtlich trainiert er die F-Jugend des Dornigheimer
FuBBballvereins.

Leiter der nunmehr lbergeordneten Betriebsabteilung Darmstadt,
hatte ihm ohnehin die Tiir zur Riickkehr einen Spalt breit offen-
gehalten.

LFUREL hilt wenigstens seine Versprechen” lautet Ozbahcivans
Fazit. Letztlich war er vor allem enttduscht, weil die Aufgaben, die
ihm zugewiesen wurden, weder seiner Stellung noch der Stellenbe-
schreibung entsprachen: ,Es wurde einfach immer mehr, daftir aber
inhaltlich immer weniger anspruchsvoll” erzahlt Ozbahcivan. ,Ich war
dort nicht mehr als ein normaler Betriebselektriker”.

Ausdriicklich lobt er IFUREL als verlasslichen Arbeitgeber und
die Zusammenarbeit mit Emmerich als besser und schneller,
seit der Fechenheimer Stltzpunkt dessen Bereich zugeschlagen
wurde. So bald will Merih Ozbahcivan keine beruflichen Experi-
mente mehr machen: ,wir tun hier einfach so, als habe es diese
zwei Monate auswarts nie gegeben’, lacht er.

7 Fragen an Niklas Bodenheimer, Azubi im 2. Lehrjahr in Darmstadt

mir wahnsinnig viel SpaR: eigene Schaltungen aufzubauen, sich mit speicher-
programmierbaren Steuerungen (SPS) auseinanderzusetzen usw. Gerade lerne
ich Systeme zum angewandten Personenschutz kennen — das ist ein guter
Probelauf flr die im Marz anstehende Zwischenpriifung.

Was geféiﬂwﬁgn der Ausbildung besondersZ

Die Ausbildungslehrgange bei der Provadis, die Ausstattung der Lehrwerk-
statt und die Begleitung der Ausbildung durch IFUREL sind einfach top — alles
wird immer super erklért und anschaulich gemacht. Das Team hier bei IFUREL
geht sehr familidr untereinander um, die Stimmung ist locker und ich finde
bemerkenswert, wie Herr Emmerich sich als mein Vorgesetzter fiir mich ein-
setzt.

Wié k;mmst Du zur Arbeit?

Von meinem Heimatort Idstein ist Darmstadt zu weit entfernt: da bendtige ich
pro Strecke zweieinhalb Stunden mit 6ffentlichen Verkehrsmittel. Anfangs habe
ich mir deshalb unter der Woche eine airbnb- Unterkunft gemietet.

Jetzt, wo ich fast jeden Tag im Betrieb in Darmstadt bin, bin ich umgezogen
und wohne nur noch knapp 2 Kilometer vom Werk entfernt. Ich laufe gern
zur Arbeit, weil ich die Frischluft und Bewegung geniel3e, oder nehme meinen
E-Scooter.

as machst Du in Deiner Freizeit am liebsten?

Neu fir mich entdeckt habe ich Fitnesstraining, ansonsten spiele ich Fu3ball im
Verein oder Basketballs mit meinen Kumpels.



WIR SIND IFUREL

WISSENSWERT

JOBRAD-START BEI IFUREL

Ab sofort bieten wir unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit, ihr personliches Wunsch-JobRad —
mit oder ohne elektrischem Antrieb — bequem und giinstig (iber IFUREL zu beziehen.

Wir sind
JobRad®-

Arbeitgeber

So funktioniert JobRad

IFUREL least fiir Dich das JobRad. Du fahrst es, wann immer Du willst:
es kann ohne Einschrdankungen in Deiner Freizeit genutzt werden.
Die monatlichen Raten werden (ber einen Zeitraum von 36 Mona-
ten automatisch von Deinem Bruttogehalt einbehalten (sogenannte
Gehaltsumwandlung). Der Vorteil fir Dich entsteht zum einen durch
eine deutliche Steuer- und Sozialversicherungsersparnis und zum
anderen dadurch, dass IFUREL fiir Dich die Kosten sowohl fiir die
Fahrradversicherung als auch fiir die jahrlichen Inspektionen inner-
halb der Vertragslaufzeit ibernimmt.

Noch Fragen? Im IFUREL meinjobRad-Portal oder (iber die Website
unseres Partners www.jobrad.org findest Du alle wichtigen Informa-
tionen und Tipps. Zum Beispiel kannst Du Deine personliche Ersparnis
berechnen und erfahren, welche Serviceoptionen Dir zur Verfligung
stehen.

So einfach kommst Du an Dein IFUREL-JobRad

Deine Vorteile

= Winsche erfillen
Lo & dem Whearrfrad bed cirnem

* Am Geld sparen, nkcht am Rad
Mit Jobfad spanit du dink §teerkd ner
Forderang {015 S-Regel(l ba iu 40 P

17 Vgl i s Band b e i Kl

lgrrtsier wnd mighoh

Zurdcklehnen

Vel wred Mglalnitigerarie

Earma-Punkte sammelin
RacHianres bk £, saelt Spal und dsa
Eopl fred. b e JobRad ety du sy
&t jechem i wortas - o filr g U
bt e e Bearres bor s gungumitiel

petadiens bl BobRad damu
Jobbad-impektion and -FullSerncn
SpUnIA M

JO0BRAD

1. Registriere Dich einmalig im IFUREL mein JobRad-Portal, den Link
findest Duim Intranet.

2. Lass Dich vor Ort oder online von einem der (iber 6.000 Job-
Rad-Fachhandelspartner beraten.

3. Such Dir Dein Wunschrad aus, beantrage es im IFUREL meinjob-
Rad-Portal und sichere Dir so die steuerliche Férderung!

Wir freuen uns, wenn Du und maoglichst viele unserer Mitarbeitenden aufsatteln und wiinschen allzeit gute Fahrt!

UNSERE PERSONALABTEILUNG INFORMIERT:

Fir die rechtzeitige Auszahlung der Rente vor dem Ausscheiden
aus dem Unternehmen ist es wichtig, dass der/die zustandige
Abteilungsleiter*in und die Personalabteilung friihzeitig tiber das
Renteneintrittsdatum in Kenntnis gesetzt werden. Hierzu muss der
Personalabteilung ein formloses Kiindigungsschreiben zugesendet
werden. Nur so wird sie in die Lage versetzt, die letzte Meldung zur
Sozialversicherung mit dem Austritt oder drei Monate vor Renten-
beginn die so genannte 57er Meldung rechtzeitig an die Sozialver-

sicherungstrager zu Gbermitteln. Hier gibt es keinen automatischen
Datenaustausch zwischen den Arbeitgebern und den Sozialver-
sicherungstragern.

Entsprechende Mitteilungen konnen auch direkt an die Personalab-
teilung erfolgen:

p-wachtarz@ifuerel.de oder f.helmcke@ifuerel.de

DIE BETRIEBLICHE VEREINBARUNG ZUM

ARBEITSZEITKONTO...

und die damit verbundene Regelung zur zuschlagsfreien Mehr-
arbeit (Abzug der ersten 100% Zuschlage pro Woche) ist seit
dem 01.08. aufgehoben. Damit werden Mehrarbeitsstunden ab
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der ersten Mehrarbeits-Stunde in der tariflichen Héhe (25% bzw.
50% ab der dritten Mehrarbeitsstunde am Tag) vergiitet.



WAS ALLES IN UNSERER

GEBAUDETECHNIK STECKT

Seit (iber einem halben Jahr bewohnt die IFUREL-Zentrale

in Herne den Neubau an der Bahnhofstrafl3e 120.

Noch bevor die Themen Ressourcenknappheit und Ener-

NACHHALTIGKEIT BEI IFUREL:

04 /2022

gie-Einsparungen die aktuelle politische Brisanz erhielten,
hatte sich IFUREL wihrend der Bauplanung zusammen mit Architekten und TGA-Planern Gedanken
zu einer moglichst effizienten, Ressourcen-schonenden Gebaudeausstattung auf technologisch

zukunftsweisendem Stand gemacht.

Photovoltaik

136 Quadratmeter Flache nehmen die 76 PV-Module ein, die auf
dem Gebaude-Dach montiert sind. Die elektrische Spitzenleistung
dieser Anlage betragt insgesamt 25 Kilowattpeak (k\Wp) — wabei es
sich hier zundchst um einen Nennwert unter Annahme definierter
Standard-Testbedingungen handelt.

Da Lichteinfallwinkel und Lichtintensitat durch Faktoren wie Tages-
zeit, Bewolkung, Luftverschmutzung, Standort usw. jeweils unter-
schiedlich ausfallen, sorgt die MaReinheit Kilowattpeak zumindest
jedoch fiir eine gewisse Vergleichbarkeit der Leistungswerte. Bei
einer gut positionierten PV-Anlage ist pro Kilowatt-Peak Nennleis-
tung jahrlich etwa 1.000 Kilowatt-Stunden Ertrag zu erwarten.

Im Optimalfall kann IFUREL also mit einer Ausbeute von 25.000 Kilo-
watt-Stunden pro Jahr rechnen. Dies wiirde grob dem Bedarf von 25
Ein-Personen-Haushalten entsprechen.

Gerade bei Biirogebauden hat diese Art der Energiegewinnung den
Vorteil, dass der Strom dann produziert wird, wenn er auch ver-
braucht wird — namlich tagsiber.

Bendtigter Strom fir Licht, Server, PCs, Liiftungsanlage und Warm-
wasser wird ebenso Uber die PV-Anlage generiert wie der Strom fiir
die Erdwarmepumpe, welche das Heiz- und Kiihlsystem antreibt.
Vorgesehen ist dariiber hinaus ein Speicher fiir liberschiissig pro-
duzierte Energiemengen zwecks zeitversetzten Verbrauchs. Dies ist
allerdings noch Zukunftsmusik: alle Vorrichtungen dafir gibt es zwar
bereits — der Speicher-Akku selbst ist derzeit noch nicht lieferbar.

Heizung/Betonkernaktivierung

In der kalten Jahreszeit wird das Gebaude mit einer FuBbodenheizung
geheizt. Diese nutzt die mit einer Warmepumpe aus dem Erdreich
geforderte Warme.

An warmen Tagen funktioniert die Fulbodenheizung in umgekehrter
Richtung und erzielt eine Kihlleistung von 25 W/m?2. Zusatzlich wird
durch die Betonkernaktivierung die Speicherfahigkeit der massi-
ven Bauteile zur Temperaturregulierung genutzt. Die dem Erdboden
entnommene Kalte (vgl. Erdwdrme) wird durch die thermoaktiven

Decken geschickt, die dadurch als groRRe Kiihlflachen fungieren und
den Raumen die Warme entziehen. Dariber wird eine Kihlleistung
von 50 W/m?” erreicht.

Die AuBenhlille ist optimal geddmmt und luftdicht wie ein Passiv-
haus. An sonnenreichen Tagen sorgen die Jalousien fiir Verschattung.
Dies reduziert die benétigte Heiz- bzw. Kihlleistung zusatzlich.

12 Bohrungen a 130 Meter Tiefe verteilt (iber die Gesamtflache
des Parkplatzes haben die Voraussetzungen flr ein geothermisch
gespeistes Heiz- und Kiihlsystem fiir das gesamte Gebaude geschaf-
fen: in der kihlen Jahreszeit versorgt die geforderte Erdwdrme die
FuBbodenheizung, in den Sommermonaten lauft erd-gekihltes
Wasser durch Kihlschleifen in den Zwischendecken und gewahrleis-
tet damit eine ausreichende Raumklimatisierung ohne zusatzliche
Klimaanlage. Der flr die Pumpen benétigte Strom wird wiederum
aus Solarenergie gewonnen (s.o0.).

Liftungsanlage

Pro Etage gibt es zwei Liftungsgerate, iiber welche bis zu dreimal pro
Stunde ein vollstandiger Luftaustausch stattfindet. Dies geschieht
durch Uberstroméffnungen in den Zwischenwénden und einen Trans-
port der Abluft in den Flur, wo sie zentral abgesaugt wird.

Die Zuluft wird durch einen lonisierer gefiltert und somit um Gerliche
und Keime reduziert, CO2-Sensoren stellen einen Luftstrom von ca.
30 Kubikmetern pro Person in der Stunde sicher.

Warmetauscher halten die Warme im Gebaude und gewahrleisten
ein natiirliches, angenehmes Raumklima, das ein Offnen der Fenster
(und damit im Winter ein ,Rausheizen”) in der Regel erlibrigt.

Elektrik

Uber eine moderne KNX-Anlage wird die Gebaude-Elektrik indivi-
duell programmiert und gesteuert. Bewegungsmelder und Tages-
lichtsensoren stellen sicher, dass Licht nur dann angeht, wenn es
gebraucht wird, und die Jalousien im Bedarfsfall automatisch fir
Verschattung sorgen.

o




WIR SIND IFUREL

AKTUELLES IN KURZE

MIT 24 TORCHEN...

hat IFUREL in diesem Jahr seine Mitarbeitenden und alle Mitmach-
willigen durch die Adventszeit begleitet...

..noch konnt Ihr sie 6ffnen: hinter jedem einzelnen verbirgt sich eine
kleine Uberraschung...

Und das Beste: im Rahmen der vorweihnachtlichen Aktion ,Teilen fiir
den guten Zweck” wirft IFUREL fiir jedes Mal, dass dieser Advents-
kalender von Euch geteilt wurde, 1 Euro in die Spendenkasse des
Herner Circus Schnick-Schnack eV.!

https:/tuerchen.app/IFUEREL-Adventskalender

Also: teilt den Link so oft Ihr wollt und auf allen unseren Plattformen
und tut damit Gutes nicht nur fiir mehr Aufmerksamekeit fiir unser

Unternehmen, sondern auch fir die wertvolle zirkuspadagogische
Jugendarbeit dieser Institution, die sich dem sozialen Miteinander,
der kulturellen Vielfalt und zahlreichen generationentibergreifenden
Projekten in der Region verschrieben hat

mehr Infos unter https:/www.schnick-schnack.de/

DIE BESTEHENDEN ELEKTROMONTAGE-

RAHMENVERTRAGE...

bei unseren Kunden AIR Liquide Deutschland und der BASF in
Minster sind mit angepassten Konditionen auf weitere drei Jahre
verlangert worden.

Mit der BASF wurde zusatzlich ein neuer Rahmenvertrag tber
Dienstleistungen der Daten- und Kommunikationstechnik ausge-
handelt, der erstmals am 26.09.2022 in Kraft getreten ist.

Ganz frisch auf dem Tisch ist die Rahmenvertragsverlangerung mit
dem Kunden sabic in Gelsenkirchen: Fabian Friedenstab, stellver-
tretender Geschaftsbereichsleiter der BU Nord, freut sich hier nicht
nur Uber marktgerechte, jahrlich anpassbare Konditionen, sondern
insbesondere auch lber die damit verbundene Garantie zahlreicher
Arbeitsplatze liber weitere 5 Jahre.

DIE PREISVERLEIHUNG FUR DIE ERFOLGREICHEN

KICKTIPP-TEILNEHMER...

der vergangenen Bundesliga-Saison war
gerade erst Uber die Bihne gegangen, da
lud IFUREL die unerschrockenen FuRballbe-
geisterten schon zur neuen Tipprunde zur
WM ein.

Wer die Sieger geworden sind? Erfahrt Ihr auf

unserer Homepage und tber unsere social
media Kanale...
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MIT DEM SPONSORING
DES HERNER EISHOCKEY-
VEREINS...

mochte IFUREL nicht nur die eigenen Mitarbeitenden fiir den Sport
im Allgemeinen und spannende Spiele des erfolgreichen, im Revier-
park Gysenberg in Herne beheimateten Oberligisten begeistern,
sondern erhofft sich dadurch auch mehr lokale und Gberregionale
Bekanntheit.

Wer sich unseren neuen kleinen Werbespot, der bei jedem der Heim-
spiele der laufenden Saison auf der GroBleinwand des Eishockeys-
tadions ausgestrahlt wird, lieber am eigenen Bildschirm ansehen
machte, findet diesen auf unserem Youtube-Kanal:
https:/youtu.be/CUa0488Sh3

BEIM AZUBI-

04 /2022

SPEED-DATING...

im September nutzten IFURELs
Ausbilder im Herner Innovations-
und Griinderzentrum die Chance,
mit interessierten Schilerinnen
und Schilern ins Gesprach zu
kommen.

m:-—u. i bi-Spaaed-Dating i

i Heran am I Shplembe

‘_ oy

Ein guter Sart: -
i BFUIREL

Die Heimspiele des HEV kdnnen ibrigens auch online verfolgt

werden unter:
https:/www.sprade.tv/team/68/

Der Spielplan des HEV findet sich unter:
https:/www.herner-ev.com/erste-mannschaft/das-team/spielplan
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