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das Jahresende naht. IFUREL hat gut zu tun und sagt Auftriige wegen fehlender Kapa-
zitaten ab. Eigentlich eine komfortable Situation fiir ein Unternehmen. Dennoch hdngt
das Ergebnis deutlich hinter dem Plan zurtick. Der Bestand an halbfertigen und fertigen
nicht abgerechneten Leistungen hat eine schwindelerregende Hohe erreicht: wir sind
offensichtlich nicht in der Lage, die guten Leistungen, die wir erbracht haben, in Geld
umzuwandeln.

Wir miissen aber an vielen Stellen dringend investieren, um die Anforderungen unserer
Kunden auch in Zukunft erfiillen zu konnen. Doch dafiir fehlt das Geld (s. 0.) Dass die
Unfallhdufigkeit so hoch ist, wie seitiiber zehn Jahren nicht mehr, kommt hinzu.

Fiir den Rest des Jahres wie ftr die nahe Zukunft erwarte ich von allen Fiihrungskrdf-
ten und Mitarbeitern, dass sie alles tun, damit die Deckungsbeitrége steigen und die
Bestdnde an nicht abgerechneten Leistungen sowie die Zahl der Unfiille deutlich sinken.
Herr Krichel hat den Auftrag und alle Vollmachten, die dazu erforderlichen MalSnahmen
durchzusetzen. Mit Ihnen als Mannschaft und dem guten Ruf bei unseren Kunden hat
IFUREL optimale Vloraussetzungen, die anspruchsvollen Ziele auch zu erreichen.
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