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ich denke, dass es wichtig ist, anzuerkennen, was andere leisten — und zwar im Sinne
von positivem Feedback, ehrlich bewundernd und neidlos. Es ist uns ein Anliegen, eine
solche Kultur auch bei IFUREL zu fordern (Seite 3). Unsere ersten , Kickboxer” haben
eine vollig neue Arbeitsweise kennengelernt, um Probleme schnell und griindlich zu
analysieren und mégliche Lésungen zu testen (Seite 2). Was fiir viele geographisch
weit weg ist, lohnt durchaus, einmal aus der Néhe betrachtet zu werden (Seite 6).
Dass wir uns immer breiter aufzustellen in der Lage sind auf dem Weg zum Full-
Service-Anbieter, zeigt der neue RV Maintenance mit der BP (Seite 8). Der Datenschutz
ist ein zunehmend sensibles Thema, dem gerade aus Unternehmersicht grol3e
Aufmerksamkeit geblihrt. Im Interesse der Beschaftigten und Kunden, um deren
Daten es geht, aber auch im Interesse des Unternehmens, dem im Falle von Verstdl3en
empfindliche GeldbulBen drohen (Seite 9).

 GenielSen Sie den Sommer!
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