
IF
ÜR

EL
 M

ita
rb

ei
te

rm
ag

az
in

INNOVATIONEN IM PRAXISTEST:  
GROSSES KICKBOX-FINALE  2

BEDEUTUNGSSCHWERE KÜRZEL:  
NEUE DS-GVO UND ISO 9001 9

EIN NEUER GESCHÄFTSBEREICHS-
LEITER: 6 FRAGEN AN EDWIN ELIAS 4

„IFÜREL LOBT“: IFÜREL SUCHT SEINE  
HELDEN DES (ARBEITS-)ALLTAGS 3

STÜTZPUNKT IM OSTEN  
DER REPUBLIK: BITTERFELD  6

SINDWIR   
IFÜREL         03 

 2018 

ich denke, dass es wichtig ist, anzuerkennen, was andere leisten – und zwar im Sinne 
von positivem Feedback, ehrlich bewundernd und neidlos. Es ist uns ein Anliegen, eine 
solche Kultur auch bei IFÜREL zu fördern (Seite 3). Unsere ersten „Kickboxer“ haben  
eine völlig neue Arbeitsweise kennengelernt, um Probleme schnell und gründlich zu 
analysieren und mögliche Lösungen zu testen (Seite 2). Was für viele geographisch  
weit weg ist, lohnt durchaus, einmal aus der Nähe betrachtet zu werden (Seite 6).  
Dass wir uns immer breiter aufzustellen in der Lage sind auf dem Weg zum Full- 
Service-Anbieter, zeigt der neue RV Maintenance mit der BP (Seite 8). Der Datenschutz 
ist ein zunehmend sensibles Thema, dem gerade aus Unternehmersicht große  
Aufmerksamkeit gebührt. Im Interesse der Beschäftigten und Kunden, um deren  
Daten es geht, aber auch im Interesse des Unternehmens, dem im Falle von Verstößen 
empfindliche Geldbußen drohen (Seite 9). 
Genießen Sie den Sommer!


