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wir haben weitreichende, auch (ber das Jahr 2018 hinausgehende Entscheidungen
getroffen: die Entscheidung, die IFUREL EMSR-Service in die IFUREL EMSR-Technik zu
uberfiihren und damit eine Gesellschaft im Werkvertrag zu gestalten, die Entscheidung,
das Engineering Herne und die IFUREL Automation in Liinen zu einer Einheit zu formen,
die Entscheidung, uns Projekte in Millionenhéhe zuzutrauen.

Vieles mehr wird uns in 2018 alle fordern und stellenweise auch herausfordern. Ich
freue mich auf eine gemeinsame vertrauensvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit

im Jahr 2018 mit all seinen Aufgaben, unabdingbaren (weil vom Markt erforderten)
Verdnderungen, aber auch mit Momenten der Ruhe.

Wir als IFUREL sind ein wichtiger, etablierter und anerkannter Partner unserer Kun-
den. Lassen Sie uns gemeinsam nach dem jeweils besten Resultat in puncto Qualitat
unserer Arbeit bei hdchster Sicherheit und angemessener Wirtschaftlichkeit unseres
Handelns streben.



